
 

ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Золотая рыбка» 
(наименование организации) 

за 2022 г. 
(отчетный период) 

 

Приказ № 4-д от 11.01.2021 г. "Об утверждении Плана  

мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Карпинск на 2020-2022 года" 
(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции) 

 

 

№ 

п/п 

Номер 

пункта 

Плана  

Наименование мероприятия 

Плана 

Установленный 

срок исполнения 

мероприятия Плана 

Информация  

о реализации мероприятия (проведенная работа), 

с указанием ДАТЫ(см. примечания) 

Оценка результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

1 2 3 4 5 6 
1. 1.1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно Анализ изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции проводится 

ежемесячно. 

работа ведётся в 

соответствии с 

нормативными 

документами 

2. 1.1.2. Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ  № 4 , 

подлежащих проверке на 

коррумпированность 

В течение года во II полугодии 2022 года все действующие нормативно- 

правовые документы проверены.  

документы МАДОУ № 

4 соответствуют 

действующему 

законодательству 

 

3. 

1.1.3. Проведение анализа на коррупционность 

проектов нормативно-правовых актов и 

распорядительных документов ДОУ 

В течение года в I полугодии 2022 года все действующие нормативно- 

правовые документы проанализированы 
работа ведётся в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

4. 1.1.4. Формирование пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы 

по предупреждению коррупционных 

проявлений, в частности, издание 

приказов: 

- о создании комиссии по 

противодействию коррупции в ДОУ 

1 квартал 2022 В первой декаде 2022 обновлен пакет 

антикоррупционных документов. Все приказы 

обновлены. 

 

работа ведётся в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

 

 

Приложение к письму 

от ___________ № ____________ 



- о назначении ответственного 

должностного лица за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

5.  

1.1.5. 

Обновление пакета документов: 

Коррупции - НЕТ! 

январь 2022 документы обновлены 13.01.2022 года. обеспечена доступность 

информации Памятки, 

брошюры размещены на 

информационных 

стендах и официальном 

сайте ДОУ 

 

6. 1.1.6. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению 

коррупционных правонарушений 

 

январь 2022 18.01.2022 проведено общее собрание трудового 

коллектива по теме «Причины и условия, способствующие 

совершению коррупционных правонарушений» 

обеспечена доступность 

информации для 

сотрудников 

7. 1.1.7. Разработка и утверждение плана графика 

внутренних проверок. 

 

 

 

В течение года 11.01.2022 г. Разработан и согласован график внутренних 

проверок в МАДОУ № 4. 

В I полугодии 2022 года был реализован график 

внутренних проверок в МАДОУ № 4 

график  проверок 

выполняется 

8. 1.2.1. Педагогический совет № 4.(вопрос 3: 

Итоги реализации плана мероприятий по 

координации работы по 

противодействию коррупции) 

 

22.12.2022 

 Заведующий ДОУ Вакорина М.Е. 
обеспечена доступность 

информации для 

сотрудников 

9. 1.2.2. Анализ должностных обязанностей 

педагогических работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

 

 

 

январь 2022 

В первой половине января 2022 года проведен анализ 

должностных инструкций педагогических работников на 

предмет наличия в них положений, способствующих 

коррупционным проявлениям 

По результатам анализа 

должностных 

инструкций положений, 

способствующих 

коррупционным 

проявлениям  

не выявлено 

10. 1.2.3. Усиление персональной ответственности 

педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за 

другие проявления бюрократизма 

постоянно Ведется регулярный контроль за принятие решений 

педагогических работников в рамках своих служебных 

полномочий 

Фактов неправомерно 

принятых решений в 

рамках служебных 

полномочий не 

выявлено 

11. 1.2.4. Предоставление руководителем 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

 апрель 2022 06.04.2022 года заведующий детским садом Вакорина М.Е. 

предоставила Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2021 год 

Сведения о доходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера за 2021 год 

предоставлены 

своевременно 



12. 1.2.5. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции, об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

- совещаниях; 

- Педагогических советах; 

- общих собраниях Трудового 

коллектива; 

- собраниях и конференциях для 

родителей 

В течение года 24.05.2022 г. на педагогическом совете были рассмотрены 

вопросы исполнения законодательства в области 

коррупции. 

 

В апреле 2022 г. на групповых родительских собраниях 

были рассмотрены вопросы «бытовой» коррупции (среди 

родителей обучающихся распространены памятки) 

обеспечена 

доступность 

информации 

13. 1.2.6. Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников,  не принимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

По факту выявления факты не выявлены факты не выявлены 

14. 2.1.1. Информационное взаимодействие 

руководителя ДОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции 

 

 

 

 

постоянно взаимодействие осуществляется взаимодействие 

налажено 

15. 2.2.1 Обеспечение систематического контроля 

выполнения условий муниципальных 

заданий и государственных контрактов 

постоянно контроль обеспечен отчёты ежеквартально 

отправляются в «Центр 

мониторинга ГО 

Карпинск» 

16. 2.2.2. Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

 муниципальным заданием и  

государственными контрактами 

постоянно контроль обеспечен планы ФХД МАДОУ № 

4 размещены на сайте 

bas.gov.ru 

17. 2.2.3. Осуществление закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с федеральным 

законом от от 18.07.2011 №223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических услуг»   

Постоянно закупки осуществляются в соответствии соответствии с 

федеральным законом от от 18.07.2011 №223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических услуг» , а так же в соответствии с 

«Положением о закупках МАДОУ № 4» В июне 2022 года 

внесены изменения в «Положение о закупках МАДОУ 

№ 4» 

Закупки 

осуществляются в 

соответствии с 

федеральным законом 

от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, 

работ, услуг 

отдельными видами 

юридических услуг» 

 



18. 2.3.1. Организация систематического контроля 

за выполнением актов выполненных 

работ, актов списания в ДОУ 

постоянно контроль обеспечен создана комиссия по 

списанию 

19. 2.3.2 Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием и 

расходованием денежных средств ДОУ, 

имущества, финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, в том числе: 

- законности формирования и 

расходования внебюджетных средств в 

части родительской платы; 

постоянно Контроль обеспечен, информация о поступлении и 

расходовании денежных средств учреждения своевременно 

размещается на официальном сайте МАДОУ № 4 

Обеспечена 

прозрачность и 

доступность 

информации о 

поступлении и 

расходовании денежных 

средств учреждения 

20. 2.3.3  Прозрачность распределения 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда. 

ежемесячно Ежеквартально проходит заседание финансовой комиссии 

по распределению части фонда оплаты труда 

Распределение 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

осуществляется 

коллегиально 

21. 2.4.1. Использование телефона «горячей 

линии» в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а также 

для более активного привлечения 

общественности к борьбе с данными 

правонарушениями.  

Организация личного приема граждан 

администрацией ДОУ. 

постоянно. 

 

 

 

 

 

постоянно 

телефоны «Горячей линии» размещены на официальном 

сайте МАДОУ № 4, приём граждан ведётся ежедневно 

обеспечена доступность 

информации 

 

22. 

2.4.2. Размещение на сайте ДОО ежегодного 

публичного отчета заведующего об 

образовательной,  финансово-

хозяйственной и здоровье сберегающей 

деятельности. 

август 2022 

 

Заведующий ДОУ 

Вакорина М.Е. 

обеспечена доступность 

информации 

23. 2.4.3. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

ДОУ 

Постоянно информация размещена в родительских уголках, на 

информационных стендах, на официальном сайте МАДОУ 

№ 4 

обеспечена доступность 

информации 

24. 2.4.4. Обеспечение наличия в ДОУ уголка 

потребителя питания, уголка 

потребителя образовательных и 

медицинских услуг, книги замечаний и 

предложений 

На начало учебного 

года 

уголок по питанию имеется, медицинский уголок в 

наличии, журналы имеются 

обеспечена доступность 

информации 

25. 2.4.5. Проведение ежегодного опроса 

родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

ДОУ, качеством предоставляемых 

Начало, конец 

учебного года 

с 22 по 31 мая 2022 года было проведено анкетирование 

родителей 

положительная 

динамика 

удовлетворены работой 

детского сада 96 % 

родителей 



образовательных услуг 

 

26. 2.4.6. Организация работы общественной 

приемной (в рамках функционирования 

органов самоуправления ДОУ) для 

обращения родителей (законных 

представителей) воспитанников по 

вопросам, возникающим в ходе 

образовательного процесса 

 

постоянно работа организована, все вопросы рассматриваются в срок обеспечена 

доступность 

информации 

27 2.4.7 Организация и проведение 

социологического исследования среди 

родителей (законных представителей) 

воспитанников, посвященное 

отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потребителей 

услуг качеством образования») 

 

май с 18 по 22 мая 2020 года было проведено анкетирование 

родителей 

положительная 

динамика 

удовлетворены работой 

детского сада 94 % 

родителей 

28 2.4.8. Размещение информации для 

работников и родителей «Это важно 

знать!» (по вопросам противодействия 

коррупции) на информационном стенде 

 

постоянно информация размещается, обновляется каждый квартал обеспечена доступность 

информации 

29. 2.4.9. Создание единой системы оценки 

качества воспитания и обучения с 

использованием процедур: 

- аттестация педагогических и 

руководящих кадров; 

- независимая экспертиза оценки 

воспитания и обучение; 

- мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности ДОУ; 

- экспертиза инноваций, проектов 

образовательных и учебных программ, 

инновационного опыта педагогов; 

- создание системы информирования о 

качестве образования в ДОУ; 

- создание единой системы критериев 

оценки качества  

воспитания и обучения (результаты, 

процессы, условия) 

 

постоянно Для всестороннего обследования условий пребывания 

воспитанников ДОУ разработано и утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Ежегодно осуществляется 

самообследование деятельности ДОУ. Отчет о 

самообследовании размещен на официальном сайте 

учреждения 19 апреля 2022 года  

Обеспечена 

доступность 

информации о 

результатах 

деятельности 



30. 2.4.10 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией (09 декабря), 

направленных на формирование в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

декабрь в рамках Международного дня борьбы с коррупцией 

организована и проведена неделя борьбы с коррупцией (все 

мероприятия реализованы и проведены) 

обеспечена доступность 

информации 

31 2.4.11 Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор» 

(в т.ч. проведение занятий по правам 

ребенка в средней, старшей - 

подготовительной группах, 

тематических конкурсов среди 

воспитанников, чтение художественной 

литературы о долге, совести, 

совестливости: В Осеева « Синие 

листья», Л.Н. Толстой « Старый дед и 

внучек», сказка « Лиса и козел», 

решение игровых проблемных ситуаций: 

«Можно и нельзя», «Упорство и 

упрямство», « Как прожить без ссор?», 

бесед: «Правила поведения в детском 

саду», «Что такое хорошо? Что такое 

плохо?» и др., общего родительского 

собрания) 

декабрь с 05.12. по 21.12.2022 обеспечена доступность 

информации 

32. 2.4.12 Изготовление памяток для родителей 

(«Если у Вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» и т.п.) 

постоянно памятки выпускаются каждый квартал. обеспечена доступность 

информации 

33 2.4.13 Усиление контроля за недопущением 

фактов незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) 

воспитанников в ДОУ 

постоянно незаконный сбор денежных средств отсутствует. обеспечена доступность 

информации 

34 2.4.14 Организация систематического контроля 

за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны 

труда 

постоянно контроль обеспечен. Ежеквартально специалист по ОТ 

заполняет акты условий труда на рабочем месте и комиссия 

рассматривает их на заседании. 

обеспечена доступность 

информации 

35 2.4.15 Обеспечение функционирования сайта 

ДОО для размещения на нем 

информации о деятельности ДОО, 

правил приема воспитанников 

публичного доклада руководителя ДОО 

(в соответствии с Федеральным  законом 

от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об 

образовании в Российской Федерации» и 

постоянно Сайт МАДОУ № 4 функционирует, все документы по 

Антикоррупционной политике размещены, информация 

обновляется постоянно. 

обеспечена доступность 

информации 



постановления Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582 « Об утверждении 

правил размещения на официальном 

29.сайте образовательной организации в 

информационно -

телекоммуникационной сети «Интернет»  

и обновления информации об  

образовательной организации») 

36 2.5.1. Обеспечение наличия в ДОУ Журнала 

учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ  

постоянно журнал имеется, обращений нет. обеспечена доступность 

информации 

37 2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) руководителя и 

сотрудников ДОУ с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и 

организации их проверки 

постоянно обращений нет обеспечена доступность 

информации 

38 2.5.3. Организация проверок деятельности 

сотрудников ДОУ на основании 

обращений граждан о фактах 

коррупционных проявлений. 

По факту выявления обращений нет обеспечена доступность 

информации 

39 2.5.4. Анализ причин и условий, 

способствующих совершению 

правонарушений, создающих условия 

для коррупции и коррупционных 

правонарушений 

В течение года Заведующий ДОУ Вакорина М.Е. 

 

Обеспечена 

доступность 

информации 

40 2.5.5. Обеспечение соблюдения сотрудниками 

ДОУ правил, ограничений и запретов в 

связи с исполнением должностных 

обязанностей, а также ответственности 

за их нарушения. 

Подготовка памяток для сотрудников 

ДОУ об ограничениях, запретах в их 

деятельности. 

постоянно памятки розданы, персонально каждому сотруднику обеспечена доступность 

информации 

41 2.5.6. Информирование сотрудников ДОУ об 

изменениях в действующем 

законодательстве в сфере 

муниципальной службы, в сфере 

образования 

 

постоянно информирование осуществляется обеспечена доступность 

информации 



42 2.6.1. Отчет ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

в ДОУ перед трудовым коллективом. 

сентябрь  21.09.2022  на общем собрании трудового коллектива отчёт 

зачитан присутствующим. 

обеспечена доступность 

информации 

42. 2.6.2. Обновление в ДОУ стенда «Коррупции – 

нет!» 

 январь 2020 В первой декаде 2022 обновлены памятки, брошюры для 

информационного стенда 

Памятки, брошюры 

размещены на 

информационных 

стендах 

43. 2.6.3. Усиление внутреннего контроля в ДОУ 

по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей 

всеми работниками ДОУ; 

- организация и проведение 

образовательной деятельности; 

- организация питания детей в ДОУ; 

- обеспечение выполнения требований 

СанПиН в ДОУ 

постоянно Внутренний контроль ведётся в соответствии с 

установленным графиком 

Обеспечен контроль за 

соблюдением 

санитарных правил, 

должностных 

обязанностей 

работников 

44. 2.6.4. Обеспечение соблюдения прав всех 

участников образовательного процесса в 

ДОУ в части:             

-  сохранения и укрепления здоровья 

детей, комплексной безопасности 

воспитанников; 

-  обеспечения повышения качества 

образования; 

- совершенствования механизмов 

управления. 

В течение года В I полугодии 2022 г. организованы и реализованы 

мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей, 

их безопасности 

Права всех участников 

образовательных 

отношений 

соблюдаются согласно 

действующему 

законодательству 

45. 2.6.5. Оказание консультативной помощи 

работникам ДОУ по вопросам, 

связанным с соблюдением ограничений, 

выполнением обязательств, 

ненарушения запретов, установленных 

Федеральными  законами 

В течение года 09.03.2022г. и 09.06.2022 г. проведена консультация обеспечена 

доступность 

информации 

46. 2.6.6. Усиление контроля за обоснованностью 

предоставления и расходования 

безвозмездной (спонсорской, 

благотворительной) помощи в МАДОУ 

постоянно контроль осуществляется, ежеквартально предоставляется 

отчёт о расходовании средств. 
обеспечена 

доступность 

информации 

47. 2.6.7. Осуществление контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства в части оказания 

платных дополнительных 

образовательных услуг  

постоянно контроль осуществляется постоянно, вся деятельность 

ведётся в рамках действующего законодательства 
обеспечена 

доступность 

информации 

48. 2.6.8. Организация проведения семинара 

этического характера среди сотрудников 

ежеквартально Семинар проводится ежеквартально 

В первом квартале проведен семинар по формированию 

обеспечена доступность 

информации 



ДОУ негативного отношения к дарению подарков; 

Во втором квартале  – «Профилактика коррупционных 

правонарушений» 

 

Отчет о выполнении Плана  

ВЫВОД: Из 48 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в   2022 г. выполнено 48 

мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 48 мероприятий. 

 

 

Заведующий МАДОУ № 4                                                               М.Е. Вакорина 
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